заявка высылается в ООО УЦ МИР «ЭНЕРГИЯ» в двух формах:
1. Полностью заполненная в формате word без подписи
2. Скан подписанной заявки
Заявки направлять по e-mail: mail@worldenergy24.ru

Заявка на ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ 
и проверку знаний требований охраны труда при работе на высоте

	№
	ФИО (полностью)
	Должность 
	Дата рождения
	Группа работы на высоте (см. пояснения ниже)
	Причина проверки знаний, (первич., очеред., внеочеред.)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Данные физического лица для заключения договора

	Место прописки
	

	Место проживания
	

	Паспортные данные
	Серия номер
	

	
	Кем выдан
	

	
	Когда выдан
	

	[bookmark: _GoBack]Место работы
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	



	№
	Допуск к работе на высоте** (выбрать нужное):

	А
	Работы на высоте с применением средств подмащивания (например, леса, подмости, вышки, люльки, лестницы и другие средства подмащивания), а также работы, выполняемые на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м. и более.

	
	Работы без применения средств подмащивания, выполняемые на высоте 5 м. и более, а также работы, выполняемые на расстоянии менее 2 м. от неогражденных перепадов по высоте более 5 м. на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных ограждений, составляющей менее 1,1 м.:

	Б-1
	работники, допускаемые к работам в составе бригады или под непосредственным контролем работника, назначенного приказом работодателя (работники 1 группы);

	Б-2
	бригадиры, руководители стажировки, а также работники, назначаемые по наряду-допуску ответственными исполнителями работ на высоте (работники 2 группы);

	Б-3
	работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное проведение работ на высоте, а также за проведение инструктажей, составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ; работники, проводящие обслуживание и периодический осмотр средств индивидуальной защиты; работники, выдающие наряды-допуски; ответственные руководители работ на высоте, выполняемых по наряду-допуску; должностные лица, в полномочия которых входит утверждение плана производства работ на высоте (далее - работники 3 группы).
        К работникам 3 группы относятся также специалисты, проводящие обучение работам на высоте, а также члены аттестационных комиссий организаций, проводящих обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, и работодателей.


** выбрать нужное и указать в таблице выше

_________________________________________________(___________________)
Подпись                                                                                                   ФИО

e-mail* - на данный адрес будут высланы регистрационные данные слушателей на портале дистанционного обучения
· Заполните, пожалуйста, разборчиво форму заявки и направьте нам по электронной почте 
· В Учебный центр предоставить 2 фото 3*4см






ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СПРАВКИ (после прочтения можно удалить): 
Работникам, усвоившим требования по безопасности выполнения работ на высоте и успешно прошедшим проверку знаний и приобретенных навыков, выдается удостоверение о допуске к работам на высоте (с учетом группы)

Обращаем Ваше внимание!!
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ:
1 группа безопасности - к обучению допускаются лица старше 18 лет
2 группа безопасности – к обучению допускаются лица старше 18 лет,  должны иметь опыт работы на высоте более 1 года
3 группа безопасности – к обучению допускаются лица старше 21 года,  опыт выполнения работ на высоте или организации проведения технико-технологических или организационных мероприятий при работах на высоте более 2-х лет

СТАЖИРОВКА:
По окончании обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте Предприятие обеспечивает проведение стажировки работников.
Целью стажировки является закрепление теоретических знаний, необходимых для безопасного выполнения работ, а также освоение и выработка непосредственно на рабочем месте практических навыков и умений, безопасных методов и приемов выполнения работ.
Продолжительность стажировки устанавливается предприятием исходя из ее содержания и составляет не менее двух рабочих дней (смен).
Руководитель стажировки для работников 1 и 2 группы назначается предприятием из числа бригадиров, мастеров, инструкторов и квалифицированных рабочих, имеющих практический опыт работы на высоте не менее 1 года.
К одному руководителю стажировки не может быть прикреплено более двух работников одновременно.

Периодическое обучение работников 1 и 2 групп безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, проводимых без инвентарных лесов и подмостей, с использованием систем канатного доступа, осуществляется не реже 1 раза в 3 года.
Периодическое обучение работников 3 группы безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, проводимых без инвентарных лесов и подмостей с использованием систем канатного доступа, осуществляется не реже 1 раза в 5 лет.
